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1.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами с учетом повышений, установленных законодательством Челябинской области и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.

1.2. Должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на основе единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС) работ и профессий рабочих и коэффициента, позволяющего полнее учесть квалификацию работника, сложность и особенности выполняемых им работ, фактические условия труда.  

1.3. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой ДЮСШ. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться, как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников. 

1.4. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителем директора и руководителям соответствующих структурных подразделений, а также представительному органу трудового коллектива.  

1.5. Применение мер материального стимулирования на сотрудников 

ДЮСШ оформляется приказом директора ДЮСШ. 

1.6. Применение мер материального стимулирования руководителя ДЮСШ оформляется приказом руководителя Управления образованием Ашинского муниципального района в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.


Виды материального стимулирования

1.7. В целях материального стимулирования работников, в ДЮСШ 

применяются следующие виды материального стимулирования:

· материальное поощрение.
1.8. Материальное поощрение – дополнительная часть заработной

платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда ДЮСШ в целом или его структурном подразделении. В ДЮСШ применяется индивидуальное материальное поощрение, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное материальное поощрение, направленное на мотивацию работников школы.  Материальное поощрение производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

2. Материальное поощрение.

2.1. Приказом директора ДЮСШ могут устанавливаться материальное поощрение конкретным работникам за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

2.2. Индивидуальное материальное поощрение за достижение определенных результатов для всех работников ДЮСШ осуществляется приказом директора ДЮСШ. Размер материального поощрения  определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.  

2.3. За выполнение показателей по результатам работы ДЮСШ в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется материальное поощрение  всех категорий работников ДЮСШ приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом ДЮСШ.

2.4. Материальное поощрение максимальными размерами не ограничивается.
2.5. Лица, не работавшие полный расчетный период, могут быть материально поощрены с учетом их трудового вклада и физически проработанного времени. 

2.6. Работнику может быть снижен размер материального поощрения по итогам работы или он может быть лишен материального поощрения полностью за невыполнение  установленных показателей материального поощрения.  Материальное поощрение не оказывается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

2.7. Материальное поощрение по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Материальное поощрение производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей материального поощрения.
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