	
	
	УТВЕРЖДАЮ:
«____»_____________ 20__г.
Начальник Управления образованием Ашинского муниципального района 

______________Манушин В.В.

	
	
	


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ГОРОДА АШИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
                   (НОВАЯ  РЕДАКЦИЯ УСТАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО

                          ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ    

                      ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

                ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ГОРОДА АШИ  

                                           ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Детско-юношеская спортивная школа города Аши Челябинской области  (именуемое в дальнейшем - ДЮСШ) является муниципальным гражданским светским некоммерческим казенным образовательным учреждением дополнительного образования детей, обладающее правами юридического лица. ДЮСШ создан с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения  реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа города Аши Челябинской области в соответствии с постановлением Администрации Ашинского муниципального района Челябинской области от 17 мая 2011г.
1.2. ДЮСШ создан на базе и является правопреемником муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа города Аши Челябинской области.
1.3. ДЮСШ является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности ДЮСШ осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

1.4. Полное наименование ДЮСШ: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа города Аши Челябинской области. Сокращенное наименование ДЮСШ – МКОУ ДОД ДЮСШ.

1.5. Местонахождение ДЮСШ:

       Юридический адрес ДЮСШ: 456011, Челябинская область, г. Аша,  ул. Ленина, 45;
       Фактический адрес: 456011, Челябинская область, г. Аша, ул. Ленина, 45. 
1.6. ДЮСШ  является юридическим лицом, управляет муниципальным имуществом, переданным ему в оперативное управление, имеет самостоятельную смету или самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим ДЮСШ на праве собственности. ДЮСШ как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. ДЮСШ имеет лицевые счета в органах Федерального казначейства.

1.8. ДЮСШ действует в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом, действующим законодательством и другими нормативными актами и документами, реализующими деятельность образовательных учреждений.

1.9. Права юридического лица у ДЮСШ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения. 

 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10.В своей деятельности ДЮСШ подведомственен и подконтролен уполномоченному органу в сфере образования на территории Ашинского муниципального района отраслевому органу местного самоуправления – муниципальному казенному учреждению Управление образованием администрации Ашинского муниципального района в пределах своей компетенции (далее по тексту – Управление образованием).

    Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образованием администрации Ашинского муниципального района Челябинской области (Юридический адрес: 456011, город Аша Челябинской области, ул. Ленина, 34).
    Функции и полномочия собственника имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ашинского муниципального района.

1.11.Учредителем ДЮСШ является муниципальное образование Ашинский муниципальный район Челябинской области (далее по тексту – Учредитель). Между Учредителем и ДЮСШ отношения регламентируются договором о взаимоотношениях, заключенном между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несет ответственность по обязательствам ДЮСШ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. ДЮСШ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. По своим обязательствам ДЮСШ отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам ДЮСШ несет Учредитель.

  1.12.Предметом деятельности ДЮСШ является   реализация дополнительных  образовательных  программ  дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности по трем отделениям: лыжные гонки, баскетбол, борьба Дзюдо. Отделение лыжные гонки является для ДЮСШ приоритетным направлением.   

          ДЮСШ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом       

          запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и 
          юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-
          экономического развития  региона и национально-культурных традиций. 

 1.13.Основные виды деятельности ДЮСШ
- всестороннее развитие личности ребенка;
- реализация   дополнительных образовательных программ физического воспитания;

 - организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей.
  1.14.Цели образовательного процесса ДЮСШ:

· Вовлечение максимально возможного числа детей  в систематические занятия спортом, выявления их склонности и пригодности к дальнейшим занятиям спортом, воспитание устойчивого интереса к ним; 

· формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности;
· организация содержательного досуга детей;

· оказание методической помощи образовательным учреждениям в организации учебно-спортивной и физкультурно-массовой работы.

1.15.ДЮСШ может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу,  лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном законодательством.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Воспитание и обучение в ДЮСШ ведутся на русском языке.

2.2.  Занятия в ДЮСШ проводятся по учебным программам, разрабатываемых и утверждаемых на основе примерных (типовых) программ по видам спорта допущенных (утвержденных) Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта.

2.3. ДЮСШ организует работу с обучающимися в течение календарного года. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливается администрацией ДЮСШ для каждого вида спорта индивидуально. В зависимости от особенностей и содержания работы тренер-преподаватель может проводить занятия со всем составом группы одновременно, либо индивидуально. Для проведения занятий могут привлекаться специалисты, работающие в других организациях с почасовой оплатой за проведенные часы из общего фонда заработной платы.

2.4.  Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях ДЮСШ, и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля или по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

2.5. ДЮСШ может проводить учебные занятия, используя помещения, спортивные залы, стадионы образовательных учреждений и Дворцов спорта района. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха обучающихся в период каникул организуются оздоровительные спортивные  лагеря.
2.6.  Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией  ДЮСШ по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Содержание учебно-тренировочного процесса должно соответствовать утвержденным учебным программам.
2.7.  Воспитательная работа в ДЮСШ проводится по единому плану, утвержденному директором школы, исходя из возраста, спортивного мастерства, общеобразовательного уровня юных спортсменов.

2.8.  Количество учебных групп в отделении, а также количество тренеров-преподавателей привлекаемых ДЮСШ для работы с обучающимися, определяется ДЮСШ исходя из утвержденной сметы доходов и расходов.

2.9.  Минимальный возраст зачисления детей в ДЮСШ по отделениям определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей. Максимальный возраст обучающихся – 18 лет.

2.10.  Прием в ДЮСШ производится на основании заявления родителей (законных представителей) на имя директора ДЮСШ с учетом интересов ребенка, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка. Зачисление оформляется приказом директора ДЮСШ.

2.11.  Для выполнения уставных целей в ДЮСШ организуются:                                           - Спортивно-оздоровительные группы (далее - СОГ): в возрасте от 8 до 12 лет (СОГ-1); в возрасте от 12 до 18 лет (СОГ-2); в возрасте старше 17 лет (СОГ-3).              – Учебные группы начальной подготовки (далее - НП): первого года обучения в возрасте 10-12 лет (НП-1); второго года обучения в возрасте 11-13 лет (НП-2); третьего года обучения в возрасте 12-14 лет (НП -3).

- Учебно-тренировочные группы (далее - УТГ): первого года обучения в возрасте 12-14 лет (УТГ-1); второго года обучения в возрасте 13-15 лет (УТГ-2); третьего года обучения в возрасте 14-16 лет (УТГ-3); четвертого года обучения в возрасте 15-17 лет (УТГ-4); пятого года обучения в возрасте16-18 лет (УТГ-5).                                                                                                   
2.8. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисленных в 
       ДЮСШ обучающихся, так и из обучающихся не имеющих по каким-либо   

       причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но 
       желающих заниматься избранным видом спорта.
        Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной 
       направленности и начальной подготовки не должна превышать двух 
       академических часов, в учебно-тренировочных группах – трех академических 
       часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю; в группах, 
       где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – четырех академических часов, 
       а при двухразовых занятиях в день – трех академических часов, причем в объем 
       тренировочной нагрузки входят тренировочные, теоретические (методические) 
       занятия, участие в соревнованиях и  медико-восстановительные мероприятия,  

       воспитательные мероприятия.
      2.9. При невозможности зачисления в группы  начальной подготовки всех желающих 

            отбор  производится по результатам сдачи контрольных нормативов.
2.10. На учебно-тренировочный этап зачисляются только здоровые обучающиеся, 
        прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее 
        одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов  по общей и  

        специальной физической подготовке, установленной учебными программами.
       2.11. На этап спортивного совершенствования зачисляются обучающиеся, 
              выполнившие норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта 
              России, а по игровым видам спорта – не ниже первого юношеского разряда.

       2.12 Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки 

                  определяется в соответствии с учебной программой:

                  - На спортивно-оздоровительном этапе  минимальная наполняемость групп 

                     составляет – 15 человек, максимальная – 30 человек, максимальный объем 

                     учебно-тренировочной нагрузки составляет – 6 часов в неделю;

                  - На этапе начальной подготовки первого года обучения минимальная 

                     наполняемость групп составляет – 15 человек, максимальная – 30 человек, 

                     максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет- 6 часов в  

                     неделю;
                  - На этапе начальной подготовки второго и третьего года обучения 
                     минимальная наполняемость составляет  - 12 человек, максимальная – 30 
                     человек; максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет – 9 
                      часов в неделю;
                  - На учебно-тренировочном этапе первого года обучения минимальная 
                    наполняемость составляет – 10 человек, максимальная – 20 человек; 
                    максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет – 12 часов в    

                    неделю;
                  - На учебно-тренировочном этапе второго года обучения минимальная 
                    наполняемость составляет – 10 человек, максимальная – 20 человек; 
                    максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет – 14 часов в 
                    неделю;
                  - На  учебно-тренировочном этапе третьего года обучения минимальная 
                    наполняемость составляет – 10 человек, максимальная – 16 человек; 
                    максимальный объем  учебно-тренировочной нагрузки составляет – 16 часов в  

                    неделю;
                  - На учебно-тренировочном этапе четвертого года обучения минимальная 
                     наполняемость составляет – 8 человек, максимальная – 16 
                     человек; максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет – 
                     18 часов в неделю.

                  - На учебно-тренировочном этапе пятого года обучения минимальная 
                    наполняемость составляет – 6 человек, максимальная – 16 человек; 
                    максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки составляет- 20 часов в  

                    неделю.  

2.13.Расписание занятий   составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией ДЮСШ по представлению педагогических работников, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа  по месту жительства.

             Для подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта, ДЮСШ может проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней, к муниципальным и региональным соревнованиям, и до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям.

      2.14. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной 
              подготовленности не должно быть разницы в уровне их спортивного мастерства 
              свыше двух спортивных разрядов.

      2.15 Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группы следующего года обучения или этапа спортивной подготовки производится решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии). 

Обучающимся не выполнившим предъявленные требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе обучения или в спортивно-оздоровительных группах.

       2.16. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких видах спорта и менять их в течение года при обязательном контроле со стороны администрации ДЮСШ.

       2.17.Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого     достоинства обучающихся, педагогических работников, работников ДЮСШ. Применение методов психического или физического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

2.18. Обучающиеся могут быть отчислены из ДЮСШ:

         -  по желанию обучающихся и (или) на основании мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);

        - при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению,

        - по достижению возраста 18 лет (для обучающейся молодежи – 21 год) .

3.     СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1.Финансирование деятельности ДЮСШ осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы ДЮСШ, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления приносящей доход деятельности. ДЮСШ распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах установленных действующим законодательством и настоящим уставом. Взаимодействие ДЮСШ при осуществлении бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с распорядителем бюджетных средств, в ведении которого она находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. 

3.2.Деятельность ДЮСШ финансируется Учредителем в соответствии с законодательством, на основе федеральных нормативов и нормативов  субъекта Российской Федерации в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. Нормативы финансирования устанавливаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Привлечение ДЮСШ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.

3.3. ДЮСШ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляя Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

3.4. Собственником имущества ДЮСШ является муниципальное образование Ашинский муниципальный район.

       Источниками формирования имущества и финансирования ДЮСШ являются:

       - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

       - бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций ДЮСШ;

       - собственные средства Учредителя;

       - доходы от приносящей их деятельности;

       - средства спонсоров, добровольных пожертвований и целевых взносов   

         юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных;

       - средства, полученные от предоставления платных дополнительных 

          образовательных услуг;

       - другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской   

         Федерации. 

3.5. ДЮСШ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты ДЮСШ не предоставляются.

 3.6. Привлечение ДЮСШ дополнительных средств не влечет за собой снижение  нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

3.7.ДЮСШ открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Финансовые и материальные средства ДЮСШ, закрепленные за ним Учредителем, используются ДЮСШ в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.    

ДЮСШ отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у ДЮСШ указанных средств ответственность по обязательствам ДЮСШ несет собственник имущества,  закрепленного за ДЮСШ, в порядке, определяемом законом.
3.8. При ликвидации ДЮСШ денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются в муниципальный бюджет.
3.9. ДЮСШ может выступать арендодателем с согласия собственника имущества.

3.10. Земельные участки закрепляются за ДЮСШ в бессрочное бесплатное пользование.

      3.11. Комитет по управлению имуществом администрации Ашинского муниципального района закрепляет за ДЮСШ на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акта приема-передачи. ДЮСШ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности ДЮСШ, муниципальными правовыми актами Ашинского муниципального  района, законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
При осуществлении оперативного управления имуществом ДЮСШ обязан:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ДЮСШ имущества; при этом не подлежать возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой  части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов.
· Производить списание муниципального имущества, закрепленного за ДЮСШ на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи;
· Предоставлять Комитету по управлению муниципальном имуществом сведения о закрепленном имуществе в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами Ашинского муниципального района.

3.12. ДЮСШ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ДЮСШ собственности. Контроль деятельности ДЮСШ в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 

3.13. Муниципальная собственность, закрепленная за ДЮСШ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

3.14. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДЮСШ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:
- при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации ДЮСШ.

3.15. ДЮСШ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.16. Заключение и оплата ДЮСШ муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.17. ДЮСШ самостоятельно решает вопросы производственно-финансовой деятельности, заключает договоры с предприятиями, организациями и гражданами.
3.18. Штатное расписание устанавливается ДЮСШ самостоятельно в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда. Должностные оклады работников ДЮСШ определяются в соответствии с действующей системой оплаты труда. ДЮСШ самостоятельно устанавливает заработную плату работников ДЮСШ в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
3.19. ДЮСШ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом:

-   оказание производимых работ и услуг населению;

- ведение приносящих доход иных операций, непосредственно не связанных собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.
Доходы, полученные ДЮСШ от деятельности, приносящей доходы, поступают в      местный бюджет.

4.УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ
4.1. Компетенция Учредителя в области управления ДЮСШ определяется договором между ДЮСШ и Учредителем.

К компетенции Учредителя относится:

- реорганизация и ликвидация ДЮСШ, назначение ликвидационной комиссии;

- осуществление финансового обеспечения выполнения ДЮСШ видов деятельности,     предусмотренными настоящим уставом;

- установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы ДЮСШ;

- проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной и иной деятельности ДЮСШ;

- запрос и получение от ДЮСШ необходимой информации материалов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. К компетенции Управления образованием относится:

-     назначение, перевод и увольнение директора ДЮСШ;

· приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора 
                  ДЮСШ в выявленных случаях нарушения действующего законодательства;

· организация досрочной аттестации директора ДЮСШ;

· привлечение к дисциплинарной ответственности директора ДЮСШ в   

      соответствии с законодательством Российской Федерации;

· установление и снятие надбавок и доплат к должностному окладу директора   

      ДЮСШ;

· установление ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности;
· установление порядка и размера премирования, порядка награждения 
      директора ДЮСШ;

· утверждение Устава ДЮСШ;

· осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ в части соблюдения законодательства, за сохранностью муниципального имущества, переданного ДЮСШ в оперативное управление, финансово-хозяйственной деятельностью;

· проведение по итогам проверок деятельности ДЮСШ совещаний;

· осуществление иных полномочий предусмотренных действующим законодательством.
      Решение Управления образованием как органа осуществляющего функции и полномочия учредителя обязательно для исполнения всеми работниками ДЮСШ. 
4.2. Управление ДЮСШ строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления ДЮСШ являются педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива, тренерский совет, управляющий совет и иные формы. 

4.2. Общее собрание трудового коллектива созывается по решению директора ДЮСШ два раза в  год.

Собрание имеет право:

- рассматривать и принимать Устав ДЮСШ, изменения и дополнения, вносимые в него;

- избирать представителей и определять срок их полномочий;

- заслушивать отчеты по результатам работы администрации и совета трудового 

   коллектива;

- рассматривать и принимать решения по вопросам, представляемым к 

обсуждению. 

4.4. Управляющий Совет ДЮСШ – это коллегиальный орган  самоуправления, 
        имеющий полномочия, определенные Положением об Управляющем Совете    

       ДЮСШ, по решению вопросов функционирования и развития ДЮСШ.

  Состав, формирование, порядок создания и организация работы Управляющего   

  Совета регулируются Положением об Управляющем Совете ДЮСШ. 
4.5. Тренерский совет ДЮСШ является коллегиальным органом педагогических работников ДЮСШ, созданный в целях оптимизации и координации тренерско-преподавательской работы, методической работы. В своей деятельности  тренерский совет подчинен педагогическому совету ДЮСШ. Тренерский совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о тренерском совете. 

4.6. Непосредственное управление и руководство ДЮСШ осуществляет директор,   

       назначаемый и освобождаемый от должности Управлением образованием.

Директор является исполнительным органом ДЮСШ, осуществляет непосредственное руководство деятельностью ДЮСШ.
Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

Директор несет ответственность: 

· за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся;

· за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья  

                       обучающихся. 

По вопросам, отнесенным законодательством и Уставом его к компетенции, директор действует на принципах единоначалия.

Заместители директора назначаются на должность и освобождаются от должности директором ДЮСШ в соответствии с Трудовым кодексом и другим законодательством Российской Федерации. 

Директор ДЮСШ:

- планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за 
   качество и эффективность работы ДЮСШ;

-  ведет учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе, своевременно  

   предоставляет текущую запрашиваемую информацию и отчетность по ним и личному составу ДЮСШ в целом;  

-  обеспечивает выполнение мобилизационных заданий;

      - выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;

-  организует аттестацию работников ДЮСШ;

- несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха обучающихся ДЮСШ, а также за деятельность ДЮСШ в целом;

-   несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и регистрацию дополнений и изменений в настоящий Устав, в связи с изменениями в действующем законодательстве; 

· без доверенности действует от имени ДЮСШ, представляет ДЮСШ и ее интересы во всех инстанциях и организациях;

· распоряжается имуществом и средствами ДЮСШ, в пределах определенных собственником;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками ДЮСШ;

· выдает доверенности;

· является распорядителем средств в пределах утвержденной сметы расходов;

· принимает на работу, переводит и увольняет работников ДЮСШ, заключает с ними трудовые договоры, налагает взыскания и поощряет работников ДЮСШ в соответствии с законодательством; 

· устанавливает структуру и штатное расписание ДЮСШ, утверждает графики работы и расписание занятий;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах имеющихся средств, распределяет обязанности между работниками ДЮСШ, утверждает должностные инструкции;

· самостоятельно решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности ДЮСШ.

4.7.Должностные обязанности директора ДЮСШ не могут исполняться по   

      совместительству.

Директору ДЮСШ совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДЮСШ не разрешается.   

4.8. Для рассмотрения сложных вопросов организации образовательного процесса и 
       обеспечения  повышения квалификации педагогов в ДЮСШ действует 
       Педагогический Совет. Председателем  Педагогического Совета является директор 
      ДЮСШ, Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря на один 
       учебный год.

Решения педагогического Совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах ДЮСШ.

При Педагогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны Педагогическому Совету. Деятельность Педагогического Совета, его полномочия регламентируются  Положением о педагогическом совете ДЮСШ. 
4.9. Для всех работников работодателем является ДЮСШ. Комплектование персонала 
      ДЮСШ осуществляется в следующем порядке: 
- на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности;

- с целью подтверждения квалификации работник при оформлении приема на работу предъявляет: документы об образовании, трудовую книжку, паспорт, медицинскую справку об отсутствии медицинских противопоказаний к педагогической деятельности, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета (для военнообязанных; лиц, подлежащих призыву на военную службу; граждан, пребывающих в запасе).

4.10. С вновь принятым работником заключается трудовой договор, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11. К педагогической деятельности в ДЮСШ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4.12. Заработная плата и должностной оклад работнику ДЮСШ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных заключенным трудовым договором и должностной инструкцией.
4.13. Для педагогических работников ДЮСШ учебная нагрузка ограничивается 
        верхним пределом – не более 36 часов в неделю.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда  - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества объединений – установленная учебная нагрузка педагогического работника может быть изменена по инициативе администрации.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен  директором ДЮСШ в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель (директор ДЮСШ) обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ДЮСШ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность.  

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы Трудовой договор прекращается на основании пункта 7 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.14. Трудовой договор заключенный между ДЮСШ и работниками может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.  

5.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ДЮСШ. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДЮСШ.

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники ДЮСШ, родители (законные представители) обучающихся.
5.2. ДЮСШ обязан:

· обеспечивать выполнение поставленных целей при минимальных затратах;

· создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

· осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей, в том числе меры по организации  и выполнению требования санитарного законодательства;

· выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, настоящего Устава и заключенных договоров;
· своевременно и в полном объеме платить налоги и сборы, представлять отчеты о своей деятельности;
· нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;
· возмещать ущерб, нанесенный своей деятельностью;
· нести ответственность за сохранность документов;
· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.  
5.3. ДЮСШ несет ответственность:

· за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, правил хозяйствования, качество образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством;

· за нарушение норм и правил, установленных законодательством;

· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· за жизнь и здоровье детей и работников ДЮСШ во время образовательного процесса;

· за нарушение прав и свобод детей и работников ДЮСШ;

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

5.4.  Обучающиеся в ДЮСШ имеют право на: 
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении ДЮСШ в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· защиту своих прав и интересов;

· на охрану чести и достоинства, сочетающиеся с защитой авторитета педагогического работника;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей, интересов, получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· охрану здоровья, оздоровление и отдых, а также социальное обслуживание и защиту, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 

· обеспечение права на жилище в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.5.  ДЮСШ запрещается привлекать детей  к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.6.  Обучающиеся в ДЮСШ обязаны:

· соблюдать Устав ДЮСШ;

· соблюдать правила внутреннего распорядка работы ДЮСШ;
· бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ДЮСШ;

· выполнять требования работников ДЮСШ по соблюдению Правил внутреннего распорядка работы ДЮСШ.

5.7.  Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет несут материальную ответственность за причиненный ими вред. За вред, причиненный обучающимися, не достигшими 14 лет, имущественную ответственность несут родители (законные представители).

Более подробно права, обязанности и ответственность несовершеннолетних детей, обучающихся в ДЮСШ, регламентированы в локальном акте Положение о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

5.8.  Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении ДЮСШ в форме, определяемой настоящим Уставом;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, в предоставлении родителю информации о ребенке может быть отказано только в случае угрозы для жизни и здоровья ребенка;

· на обеспечение общедоступности оказываемых дополнительных образовательных услуг;

· при наличии оснований для жалобы на ДЮСШ или педагогического работника предварительно обсуждать вопросы с директором ДЮСШ и педагогическим работником, имеющим к этому отношение;

· знакомится с Уставом ДЮСШ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.9. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав ДЮСШ;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;

· не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогических работников по вопросам, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных  обязанностей;

· обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка;

· содержать своих несовершеннолетних детей.

5.10. За невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители (законные представители) несут административную, уголовную и материальную ответственность.  

  Родители (законные представители) несут ответственность: 

· за порчу  здания и сооружений, учебного оборудования и другого  имущества, своим ребенком в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

· за воспитание и обучение своих детей.
5.11.  Родители ребенка (законные представители) содействуют ему в осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его прав и законных интересов, с учетом возраста ребенка и в пределах установленного законодательством Российской Федерации объема дееспособности ребенка.

5.12.   Работники ДЮСШ имеют право на:

-  участие в управлении ДЮСШ в порядке, определяемом настоящим Уставом либо локально-нормативными актами ДЮСШ;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.

5.13.  Педагогические работники ДЮСШ имеют право:

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей;
· на участие в управлении ДЮСШ в порядке определенном настоящим Уставом в форме работы в педагогическом совете, избрания в Совет ДЮСШ, Управляющий совет, обсуждения Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.;

· свободно и самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания; учебники, учебные пособия и материалы.

повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении ДЮСШ, в форме определенной Уставом;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и другие дополнительные льготы, представляемые Учредителем педагогическим работникам ДЮСШ;

· и другие дополнительные льготы, предоставляемые действующим законодательством.  

5.14. Педагогические работники и работники ДЮСШ обязаны:

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и должностных обязанностей;

· выполнять Устав ДЮСШ, правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора;

· стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

· уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, соблюдать право обучающегося на охрану его здоровья.

5.15. Ответственность работников ДЮСШ:
За нарушение норм профессионального поведения педагогические работники и другие работники ДЮСШ, связанных с образовательным  процессом, несут административную и уголовную ответственность. Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым законодательством; помимо этого основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации  до истечения срока действия трудового договора являются:

-   повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава ДЮСШ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

 За нарушение норм профессионального поведения и устава ДЮСШ  предусматриваются также другие дисциплинарные меры; дисциплинарное расследование проступка может производиться только по письменной жалобе, копия которой должна вручаться педагогическому работнику. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.16. В здании ДЮСШ, в местах, доступных для детей и родителей (законных представителей), администрация ДЮСШ обязана вывешивать тексты настоящего Устава, Правила внутреннего распорядка работы ДЮСШ; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления, списки должностных лиц Учредителя (с указанием способов связи с ними и места их нахождения), и других организаций, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка. 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПУБЛИЧНОСТИ И КОНТРОЛЯ.

6.1. ДЮСШ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

       - учредительных документов, в т.ч. внесенных в них изменений;

       - свидетельство о государственной регистрации ДЮСШ;

       - решение Учредителя о создании ДЮСШ;

       - решение  о назначении руководителя ДЮСШ;

       - положение о филиалах, представительствах ДЮСШ;

       - план финансово-экономической деятельности;

       - годовая бухгалтерская отчетность ДЮСШ;

       - сведения о проведенных в отношении ДЮСШ контрольных мероприятий и их 

          результатах;

       - отчет о результатах деятельности ДЮСШ и об использовании закрепленного  

         муниципального имущества.

6.2. Предоставление информации ДЮСШ, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в установленном порядке.
7.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ   

                                      ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЮСШ
7.1. Для обеспечения уставной деятельности ДЮСШ издает локальные акты: 

-     определяющие правовой статус ДЮСШ:

· Устав ДЮСШ;

· Договор о взаимоотношениях ДЮСШ с Учредителем;

· Приказы директора ДЮСШ;

· об органах самоуправления ДЮСШ:

· Положение об Управляющем Совете ДЮСШ;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о собрании трудового коллектива;

· Положение об объединениях обучающихся;

· Решения педагогических советов;  

-     конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Должностные инструкции работников;

· Трудовые договоры работников ДЮСШ;

· Договор, регулирующий взаимоотношения между обучающимися, ДЮСШ и родителями (законными представителями) обучающегося.

· Коллективный договор;

· Положение об аттестационной комиссии;

· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о поощрении воспитанников;

-    направленные на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебы:

· Инструкция по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью:

· Положение об оплате труда;

· Положение о премировании работников ДЮСШ;

· Штатное расписание ДЮСШ;

-     обеспечивающие правильное делопроизводство ДЮСШ:

· Номенклатура дел;

· Инструкция о делопроизводстве;

-    регламентирующие организацию образовательного процесса:

· Положение о дополнительном образовании обучающихся;

7.2. Локальные акты ДЮСШ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. 

            Деятельность ДЮСШ регламентируется видами локальных актов – приказами 

            директора ДЮСШ, положениями, инструкциями, правилами, планами, 
            расписанием   занятий, графиками, программами и т.д.
8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДЮСШ
8.1. Дополнения и изменения в Устав ДЮСШ  принимаются общим собранием, утверждаются Управлением образованием и регистрируются в установленном порядке.
8.2. Ответственность за своевременность внесения в настоящий Устав изменений и дополнений, возникших в связи с изменением действующего законодательства, возлагается на директора ДЮСШ
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДЮСШ
9.1. Прекращение деятельности ДЮСШ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.2. Реорганизация ДЮСШ (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

9.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) ДЮСШ настоящий Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.4. Ликвидация ДЮСШ осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Ликвидация считается завершенной, а ДЮСШ прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

При ликвидации ДЮСШ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего  обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
9.5. Процедура ликвидации или реорганизации ДЮСШ осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

Ликвидация ДЮСШ осуществляется ликвидационной комиссией, созданной Учредителем. Имущество по завершении ликвидационных мероприятий передается Комитету по управлению муниципальным имуществом. 

9.6. При реорганизации ДЮСШ все документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются в установленном порядке на хранение правопреемнику, а при ликвидации – на государственное архивное хранение.

9.7. При ликвидации или реорганизации ДЮСШ, ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) возлагается на Управление образованием. 
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